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SINTTEL - Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicacoes do Estado da Bahia

Fundado em 19/07/1944

Os dirigentes do Sinttel Bahia se reuniram com os representan-
tes da BS Services para discutir solucoes para as demandas enca-
minhadas pelos trabalhadores através dos canais de comunica-

cao do Sindicato.

A pauta da reuniao teve como assuntos o transporte, a troca de
horario, os armarios arrombados, banco de horas, cursos extra
jornada, medidas preventivas ao contagio pelo coronavirus, etc..

VALE TRANSPORTE

Alguns trabalhadores denuncia-
ram ao Sindicato terem recebido o
valor a menor em julho, por isso
ficaram sem recurso na Ultima
semana do més. A empresa infor-
mou que efetuou o desconto, pois,
no més de maio, fez o pagamento
em duplicidade referente a trés
dias, creditando o transporte no
cartao e na conta bancaria.

O Sindicato solicitou que a empre-
sa comunique tais agdes com ante-
cedéncia para que todos saibam o
que ocorrera e possam se progra-
mar.

Qualquer duavida referente ao
transporte deve ser respondida
pelo RH.

ATENCAO:

Tiquete alimentacao/refeicao e
transporte sao beneficios pagos por
dia trabalhado, portanto, havendo
faltas de qualquer natureza, esses
beneficios serao descontados.

TROCA DE HORARIO

O Sindicato cobrou da BS um posicionamento sobre as constantes trocas de
horério, afirmando que essa desorganizagao tem prejudicado os trabalhado-
res. O Sinttel solicitou que a empresa comunique as trocas com um prazo
minimo de 15 dias, que a modificagcdo nao exceda duas horas entre os horari-
0s e que o trabalhador permanega pelo menos seis meses em um mesmo
horario.

De acordo com os trabalhadores, os gestores da BS exigiram que os empre-
gados fizessem o curso online sobre a Lei Geral de Prote¢éo de Dados — LGPD
fora do horéario e do ambiente de trabalho.

O Sindicato solicita que os cursos de aperfeicoamento sejam oferecidos
prioritariamente dentro do horario de trabalho ou sendo realizados extrajorna-
da, que essas horas sejam pagas como horas extras (em dinheiro) ou compu-
tadas com acréscimo de 50% ou 100% para que sejam acumuladas em
banco de horas.

ESPACAMENTO

Na BS do Comeércio as reclamacdes referentes ao nao distanciamento e a
falta de micro ondas voltaram, principalmente apds a juncao do atendimento
da BS e da Datamétrica no mesmo andar.

O Sindicato exigiu que a empresa volte a adotar as medidas de distancia-
mento e prevencao ao contagio pelo coronavirus e que regularize a questao
dos micro ondas, pois nao tem cabimento manter a mesma quantidade de
aparelhos, ja que a quantidade de usuarios duplicou.



ARMARIOS

Nas ultimas semanas recebe-
mos varias denlncias de arrom-
bamentos nos armarios da BS de
Lauro de Freitas. O Sinttel Bahia
solicitou a imediata instalacao de
cameras de seguranca, consertos
dos armarios danificados, a devi-
da apuracao dos casos de furtos e
o0 ressarcimento aos trabalhado-
res que tiveram seus bens furta-
dos.

A empresa informou que se
reunird com a equipe de seguran-
ca e que instalara cameras de
vigilancia onde ficam os armarios.

O furto é um ato previsto no
Codigo Penal Brasileiro passivel
de pena. Portanto, o Sindicato
solicita aos trabalhadores que
tiveram seus pertences furtados
que registrem boletim de ocorrén-
cia.

O Sindicato cobra da empresa

CONTRACHEQUE

A BS nao tem apresentado o
contracheque aos trabalhadores
para conferéncia antes do recebi-
mento dos salarios.

O Sinttel cobrou a empresa a
emissao do documento com ante-
cedéncia ou que disponibilize
meios para que o contracheque
seja consultado antes do paga-
mento dos salarios, ja que os tra-
balhadores precisam verificar a
veracidade das informacoes, prin-
cipalmente as relativas aos des-
contos e recebimentos.

Os trabalhadores da BS estao laborando em horas extras e essas horas
estdo sendo acumuladas em banco de horas, além de ndo terem o devido
acréscimo.

O Sinttel deixa claro gque em momento algum negociou Banco de Horas que
reduzisse o percentual, mesmo sabendo que nesse periodo medidas proviso-
rias e/ou leis foram editadas pelo governo Bolsonaro modificando e causando
prejuizos aos trabalhadores.

O pleito do Sinttel é de que todas as horas extraordinarias sejam pagas
como horas extras (em dinheiro), conforme o percentual estabelecido em
nosso acordo coletivo de trabalho. Contudo, se tais horas nao forem pagas em
dinheiro, que sejam computadas com acréscimo de 50% em dias Uteis e
100% domingos e feriados. Ou seja, quem trabalhou de forma extraordinaria
2h em dias Uteis deve ter 3h em BH. Quem trabalhou 6h em um feriado deve
ter 12hem BH.

TIQUETE ALIMENTAGAO

A BS esta descontando o tiquete quando ha folga referente ao banco de
horas. Esse procedimento nao é ilegal, ja que o beneficio é pago por dia
trabalhado. Entretanto, o Sindicato entende que este procedimento acaba
trazendo prejuizo ao trabalhador, ja que quando ele executou o BH, ele ficou
oito horas ou mais na empresa, portanto deveria ter um intervalo de 1 hora
intrajornada e receber o valor equivalente ao tiquete refeicao da jornada tra-
balhada ou nao ter o seu tiquete descontado durante a folga.

BENEFiCIO DE SER FILIADO(A)
AO SINTTEL BAHIA

Os trabalhadores e as trabalhadoras filiadas ao Sinttel Bahia contam com uma
série de beneficios. Além de contribuir com as ag¢des sindicais em defesa da classe
trabalhadora e de poder contar com um departamento juridico gabaritado para
questoes trabalhistas e previdenciarias, os nossos associados contam com des-
contos em mais de mil estabelecimentos fisicos e virtuais em todo o pais.

Sao escolas, academias, cursos profissionalizantes, lojas de eletronicos, 6ticas,
empresas aéreas, restaurantes, hotéis, autoescolas e muito mais! Acesse o site
www.sinttelbahia.com.br e/ou o app Sinttel Bahia que
pode ser baixado no Playstore e conhega a nossa rede de
empresas conveniadas.

Para ter acesso ao seu cédigo de usuario e senha, envie
seu Ultimo contracheque com o desconto da mensalida-
desindical paraowhatsapp 71 98218.9568.

Saiba mais sobre o Sinttel Bahia acessando o nosso site
(www.sinttelba.com.br) e 0 nosso perfil nas redes sociais
(Instagram, Twitter, Facebook e Youtube).
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